
Mengembangkan Sistem Pelatihan Masa Depan

Transformasi SDM di Era Industri Modern

Ciri & Parameter Sistem Pelatihan Masa Depan

Sistem pelatihan di industri manufaktur tidak lagi hanya soal "hadir di kelas", tapi tentang

efisiensi dan adaptabilitas.

 Adaptif : Materi yang menyesuaikan dengan perkembangan tekhnologi

 Personal: Materi yang menyesuaikan dengan kecepatan belajar individu.

 Berbasis Data (Data-Driven): Keputusan pelatihan didasarkan pada metrik performa di

lantai produksi.

 Integrasi Teknologi: Penggunaan simulasi, AR/VR, dan real-time monitoring.

 Keberlanjutan (Continuous Learning): Belajar tidak berhenti saat sesi berakhir, melainkan

menjadi budaya kerja.


